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Mise en ceuvre de la retraite progressive

La loi n® 2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023, étend aux
fonctionnaires le bénéfice de la retraite progressive qui existe depuis de nombreuses années dans le secteur
privé et dont bénéficient déja les contractuels et les enseignants du privé.

La retraite progressive permet a un agent travaillant a temps partiel de percevoir une partie de sa pension de
retraite au plus tot deux ans avant I'age légal d'ouverture des droits.

On estime que dans le secteur privé, environ 25000 personnes en bénéficient. La LFRSS prévoit un
financement pour I'Etat d’environ 15600 passage en retraite progressive d’ici 2025.

Il s'agit d'une nouvelle modalité de transition emploi-retraite fixée a l'article L. 89 bis du Code des pensions
civiles et militaires de retraite (CPCMR) et précisée par le décret n® 2023-753 du 10 ao(t 2023 et par une
circulaire interministérielle relative a la gestion de la retraite progressive datée de 6 septembre 2023 et
publiée sur Légifrance. (décret, circulaire et FAQ DGAFP sur le site du ministére).
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| - Retraite progressive (dispositif et procédure)

Ce dispositif permet aux agents a temps partiel, qui sont a deux ans de leur age d'ouverture des droits et
disposant de plus de 150 trimestres validés, tous régimes confondus, de bénéficier d'une liquidation partielle de
leur pension correspondant a la quotité non travaillée.

Cette pension partielle est directement versée par le SRE en sus de la rémunération d’activité versée par le
ministére et calculée selon les régles du temps partiel.

Procédure
La mise en ceuvre du dispositif est précisée par le décret n® 2023-753 du 10 ao(t 2023, une FAQ de la DGAFP. Une

circulaire interministérielle relative a la gestion de la retraite progressive datée de 6 septembre 2023 a également
été publiée sur Légifrance.

® Les agents doivent adresser leur demande au SRE au moins six mois avant la date d'effet souhaitée. Il est
recommandé d’utiliser 'ENSAP pour effectuer cette demande.

Le SRE vérifie auprés du ministére que I'agent est bien a temps partiel ou le sera au moment ou la pension
partielle sera versée.

Le ministére doit informer le SRE en cas de changement de gquotité de temps partiel.
En cas de retour a temps plein, le dispositif de retraite progressive prend définitivement fin.
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Demander ma retraite progressive
Remplissez le formulaire de demande de retraite progressive en 6 étapes Espace Numdrique Sécurisé de I'Agene Public
) Situation & +) infeemat £ () Procas justificatives 7} hbeapimlait Q Finsaation
M Mon grade Informations sur ma retraite progressive
6 4HiA Fintitubd eomplet do men grads iobigtos)
SO g s Ma date de début de retraite progressive souhaitée
[ Men temps de travail actuel
5l vous Waxercez plus votm activicd professionrelie dans |a fenction publique de I'Etas, vous devez solliciter b régime
de retraite de base dont vous relevez au moment de votre demande. il se chargera den faire part au service des — =
retraites dé FEtat pour faire valosr vos deoits au titne dé o nkgme.
I Pl it -
@ a2 1oe 3 Compte bancaire du paiement de ma pension de retraite progressive
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(®) resarco actusliemant 3 tomps partiel.
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du droit de la RP.

2 - Les services RH seront informés du dép6t des demandes via une liste
issue d'une extraction des bases du SRE. Cette liste sera adressée par le
SREN aux pdles TOSCA (nominative, classée par SIRH avec le grade des
intéressés),
Demande

initiale 3 - Al'issue de la campagne de TP, ou bien au fil de 'eau, le service RH
adressera sans délai I'arrété de TP au pole TOSCA qui se chargera de
I'intégrer dans le Compte Individuel de Retraite des agents (au moins 3
mois avant la date d'effet de la RP).

3.
Employeur
transmet SRE
autorisation

ou refus TP 4 - Le SRE étudiera I'éligibilité de la demande et adressera aux agents un

décompte de retraite partielle.
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Il - Retraite progressive (orientations générales - pour discussion)

La retraite progressive suppose d'étre a temps partiel. La compétence en matiére d’autorisation de temps partiels
appartient aux académies. Par principe, I'autorisation est soumise aux nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service.

Pour examiner les demandes de temps partiels en vue d'une retraite progressive, les académies pourraient
prendre en considération la motivation de la demande, par exemple, en :

examinant en priorité les dossiers des agents qui n'ayant pas atteint leur dge d'ouverture des droits ont fait
une demande de retraite progressive ;

puis, les demandes de ceux qui, ayant dépassé leur age d'ouverture des droits, n'ont pas atteint leur durée
d'assurance.

Les refus opposés a une demande de travail 3 temps partiel doivent étre motivés et précédés d'un entretien avec
I'agent concerné.

Les temps partiels autorisés en vue d’une retraite progressive feront I'objet d’'un suivi particulier (SIRH).

Les temps partiels pour motif thérapeutique ne donnent pas droit a la retraite progressive.
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Mise en ceuvre de la réforme des retraites

Une page ressources est a votre disposition
Mise en ceuvre de la réforme des
retraites

.htt ps-//
www.education.gouv.fr/mise-en-oeuvre-de-la-reforme-des-retraites-les-mesure
s-qui-concernent-les-personnels-de-I-education-378392

Merci de votre attention

Boite fonctionnelle : info.dgrhb@education.gouv.fr
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