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SOUS LA PLAGE,
LES PAVES !

EDITO|

Chére lectrice, cher lecteur, voici un numéro « Spécial été »
dont I'édito est un peu sommaire, dans le désordre.

Si t'as signé le Pacte, pour toi c’est plutot sous les briques, la
plage. Mais si t'as signé, t'es slirement né aprés 2000, sinon
tu saurais qu‘une brique ¢a ne vaut pas une brique.

Pour ceux qui se souviennent du franc :

1 brique = 1250€ = 8200F = 0,82 brique.
Autrement dit une brique ¢a ne vaut rien pour ta retraite a 64
ans. (P.2)

Si t'as été gréviste pour défendre la retraite a 60 ans, tu peu
constater que tes retraits sur salaire commencent au mois de juin. Heureusement, tu vas pouvoir faire des
économies avec ce numéro qui fera un bon cahier de vacances. Placé judicieusement sur ta téte, ca peut
faire un chapeau.

Nous avons peut-étre perdu une bataille mais nous avons gagné des camarades ! (P.3)

Si tu connais des lycéen.ne.s, préviens-les qu'iels feront leur SNU avec les mémes camarades qu'iels
fréquentent au bahut d’habitude. Iels vont cependant pouvoir s’entrainer a étre des stagiaires de I'Etat, ce
qui les habituera au traitement de misére s'iels poursuivent en service civique voire dans le service public.
Nos collegues de catégorie C et B pourront leur expliquer comment changer d'échelon tout en restant au
SMIC grace au gel du point d‘indice (P.7).

Si tu travailles en LP, t'as vraiment mérité tes vacances. Tu vas en avoir besoin pour digérer ton sandwich
de Pacte a la réforme de Voie Pro. Et pour éviter l'insolation, pense a ton couvre-chef-d’ceuvre. Bon,
maintenant que tu as bien la rage, n'hésite pas a sublimer ta colére en militantisme des la rentrée. (P.8)
Si tu as quelques bases en mathématiques, ou que tu t'intéresses aux précaires de ton établissement, tu
sais que Aed+Aesh=Ae(d+sh) = Are. C'est I'équation annoncée de la fusion des fonctions d’Aesh et d’Aed
en assistant.e de réussite éducative. Il faudra garantir le statut, la rémunération et la formation des Ares
sinon pas sir.e d’en trouver 100 au m2, (P. 5)

Si t'es prof des écoles, tu pourras demander a tes collegues qui ont pris une brique si les CM2 ont tout
oublié a la rentrée. Nous ce qu’on n'oubliera pas, ce sont les mensonges du ministere concernant la
revalorisation des salaires. (P. 2 ou 7)

Bref, pour chacun.e, une bonne raison de syndiquer a la CGT Educ’Action. (P. 8).

Pour celleux qui le sont déja, vétéran.e.s ou nouvelles recrues issues du mouvement contre la contre-
réforme des retraites, vous retrouverez le journal la Vie de I’Académie des la rentrée, avec un numéro
spécial formation, afin de prévoir ou renforcer votre militantisme. D’autres combats sont a venir :

On ne lache rien!

La vie de I'académie CHALON PPDC
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PA...PA...PA...PACTE!

J L R M R D H X I z T J M R Mots a trouver :
Yy v E E€E E B Y J N N P D Q E Assemblée
Capital
c N v P G H v L D U E K P Vv Dignité
O s A R L v K P | M L T A O Individualisme
Mépris Noﬁa‘qﬁ/\/
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F A T T D A Y B I 1 I E c Y Travail
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X el NOPACTARAN
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Tu en as marre de glander au lycée ? Tu trouves que décidément, au collége, on ne fout pas grand-chose ?
En tant que prof de gommettes, tu te la coules douce et tu papotes aux récrés avec les collegues du
primaire ? Et le lycée pro, c’est vraiment la planque ? La « dame du CDI », au final elle range juste les
livres et les CPE, ben ils comptent sur les AED, c’est bien connu ? Bref, si toi aussi tu trouves qu‘on est tous
des feignasses et qu’on peut LARGEMENT travailler PLUS (méme BEAUCOUP PLUS tant qu'a faire) pour
gagner un peu plus (en réalité perdre moins), alors SURPRISE : le Pacte est fait pour toi !

Par contre si :

0On Ne
Signe
Pis!

e Tu en as marre d'étre pris'e pour un jambon, que tu ne veux pas travailler plus mais [

juste étre bien payé-e en tenant compte de I'inflation, de la dégradation des conditions |5

de travail et des taches qui sont de plus en plus nombreuses ;
e Tu as bien compris que le Pacte N'EST PAS UNE HAUSSE DE SALAIRE mais juste une

augmentation des PRIMES (et donc ne compte pas pour la retraite, tu te doutes bien !) ;

¢ Tu sais que le Pacte ne générera que des inégalités supplémentaires et dégradera les
conditions de travail et les rapports hiérarchiques.
Alors : NO PACTARAN ! On ne signe pas !
V. FARGIER
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Consigne : trouve le bon chemin qui t'emmenera du début de ta carriere a la retraite a 60 ans.

A“/yﬁ Début de carriére ..)I_ q_L I__E
I_J__

-

historique  pour  plusieurs

raisons. Tout d‘abord, cela — I m

faisait tres longtemps qu’un | _‘T _I_I
mouvement social n‘avait pas |

eu un soutien aussi ultra- l_ ]‘| | 1_|
majoritaire de I'opinion L T ]

Le mouvement des retraites I — ' —
débuté en janvier 2023 est —|_ I

-

publique dans la durée. B |

Ensuite, I'unité affichée dans le _ LI 1 | - => retraitea60ans
temps par les 8 principales L " |

centrales syndicales frangaises 1 | _I |_| 1

est inédite. Puis, il ne faut pas -1 I 1

oublier les chiffres records des
manifestations, avec 7 journées avec plus de 2 millions de personnes dans les rues
du pays. Enfin, cette lutte pour la défense et 'amélioration des retraites s’est
illustrée quotidiennement depuis le 19 janvier par des actions locales diverses,
originales, parfois radicales. Ces mobilisations locales, fréquentes et structurées
sont l'ceuvre des syndiqué.e.s réuni.e.s en Union Locale (UL) ou en Union
Départementale (UD), structures essentielles a |'organisation des luttes
interprofessionnelles sur les territoires.

Deux éléments de contexte sont a souligner. Premiérement, si le chiffre des manifestant.e.s est tres élevé
sur ce mouvement, celui des taux de grévistes I'est bien moins dans la durée, or c’est bien par le blocage de
'économie et des services par la GREVE qu‘un rapport de force s'instaure. Deuxiémement, I'Etat fait usage
de la force de maniéere disproportionnée comme en témoignent les trés nombreux heurts et gazages lors des
manifestations ou encore les innombrables exemples de répressions syndicales dans tous les secteurs
(proces-verbaux pour nuisances sonores, intimidations, convocations, gardes a vues illégitimes...). Cette
disproportion de I'usage de la force contre les manifestant.e.s et les syndiqué.e.s souléve d'autant plus des
questions de Iégitimité quand on sait que lors d'un méme week-end, I'exécutif a autorisé plus de 500
membres de I'extréme-droite (divers groupuscules néo-nazis) a manifester dans les rues de Paris le 6 mai
alors que 2 jours plus tard, le 8 mai, ce méme exécutif prétendait rendre un hommage a Jean Moulin a Lyon.

Cependant, si ces faits témoignent d’une lutte historique pour poursuivre la défense de l'idéal social hérité
du magnifiqgue programme du C.N.R. intitulé « Les jours heureux », le résultat actuel est décevant puisque
NOUS n’avons pas encore gagné. Et c’est bien ce « NOUS » qui est déterminant, qui est la clé de la victoire.
En effet, les luttes sociales passées victorieuses ont été le résultat de la construction d'un RAPPORT DE
FORCE FAVORABLE aux travailleuses et aux travailleurs. C'est ce basculement des masses en faveur du
progres social et de I'émancipation CONTRE les forces capitalistes qu'il convient de créer pour gagner cher-
e-s camarades ! Ne baissons pas les bras et construisons ensemble cette victoire ! Et merci aux luttes
victorieuses passées pour ces vacances a venir !

C. LEGROS
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VOIE PROFESSIONNELLE

Consigne : mets tes lunettes-loupes et relie les points pour trouver l'organisation qui est en train
de casser la Voie pro. Puis relie les autres points pour faire apparaitre I'outils métaphorique utilisé.

Les 12 mesures proposées par le président Macron concernant la voie pro sont liées a la mise en
place du Pacte composé de 6 briques non sécables. Ce dernier aura pour conséquence l'inégalité de
traitement entre éléves, la dégradation de nos . S :

conditions de travail, [l'accentuation de Ila
concurrence entre les collegues et entre les
établissements. Nos obligations de services risquent
a terme de voler en éclats et I'annualisation se
profilera sans faire de bruit dans un horizon proche.
Ensemble, mettons tout en ceuvre pour que
cette réforme ne s’applique pas en refusant
de signer le mur du pacte! Exigeons une
revalorisation salariale sans contrepartie !

wus.’Auoﬂs!
it N’V A QUE LA ROE IS




La Vie de I'académie — Juin 2023 - n°153

AESH / AED

Consigne : Cherche les 8 erreurs qui se sont glissées dans I'image n°2.

Image n°1

EDOC’ /B
ACTION, L&Y

Image n°2

Lors de la Conférence Nationale du
Handicap, le gouvernement a
annoncé son intention de fusionner
les missions AESH avec celles des
AEd.

Ne nous y trompons pas, ce
dévoiement de la fonction d'AESH
transformerait I'accompagnement des
éleves en situation de handicap en
variable d'ajustement, ceci afin de
pallier toutes les autres urgences du
systéeme éducatif. Cette posture hors-
sol révele |'incapacité de nos dirigeants a penser la réalité. Comment croire que du personnel "couteau suisse"
va améliorer le sort des éleves en situation de handicap ?

Ainsi, les AESH continuent de subir la maltraitance d’'une administration dont les décisions restent contraintes
par les choix budgétaires. Apres la mutualisation a tout va, la gestion en PIAL, le non-respect des
notifications, les éleves sans accompagnement, c'est une nouvelle étape franchie dans la trahison des
louables objectifs de I'école inclusive.

Depuis janvier, Yann LEBRUN, AESH, et Céline LEHENOF, AEd, sont mandaté-es par la CGT Educ’action pour
représenter leurs collégues aupres du rectorat a la Commission Consultative Paritaire de 'académie de Dijon.
Outre la défense des AEd et AESH lors des procédures disciplinaires a leur encontre, Yann et Céline en
profitent pour interpeller I'administration sur ses pratiques et rappeler les revendications des personnels qui
les ont élu-e. Il et elle bénéficient pour cela de I'expérience des autres élues CGT et de la connaissance du
droit du travail de notre syndicat. N'hésitez pas les contacter via I'adresse aed.aesh@cgteducdjion.org

C. BERNIZET
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SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

Consigne : trouve les mots grace aux indices pour faire apparaitre THE mot en totale opposition

au SNU.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
11
2 | ‘
1. est un animal qui marche au pas 2. Objectif du SNU
3. Influence I'opinion 4. Devrait étre pratiquée par nos gouvernants
5. Un lieu ou I'on apprend a devenir citoyen 6. Ensemble
7. Mouvement contre la guerre 8. Peut se faire de maniére trés diverses
9. devenir de chacun 10. Se dit d'un simple soldat (doit surement se décliner au féminin)
11. Rapport de domination 12. Se disent des idées du gouvernement

Militarisation de I'Ecole, perte d’heures d’enseignement, mise au pas... Vous serez ravi*es d'apprendre que le
15 juin, Sarah El Hairy a annoncé que le SNU sera proposé aux éleves de Seconde des le mois de mars 2024.
Il s'agit d'un séjour de « cohésion » de 12 jours, en uniforme, dans un autre département, afin d'éduquer
les jeunes aux « vraies » valeurs. Le Rassemblement national en révait, le gouvernement Macron I'a fait.

V. RICHARD-ANDRIEU
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Consigne : Laisse-toi aller a de folles excentricités picturales et choisis les

()

nouvelles couleurs de notre logo académique.

18 mois apres le vote de la loi Rilhac et malgré leur rejet par la majorité des
organisations syndicale au CSA ministériel et au CSE, les décrets d'applications
seront bientot publiés pour une application a la rentrée....
directeurs, explosion du cadre collectif et collégial des écoles, rajoutez a cela le
Pacte et les heures d’aide au college... On est loin, tres loin du projet que porte
la CGT Educ’action pour le bien des éleves et des personnels...

M. COLAS-MIZON

Isolement des
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Consigne : la encore, mets tes lunettes et réalise ces mini Sudoku.

S 8 4
3 5
1 6

2

7
9

5|3 4
9

| 9
2 6
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6 5

rErEsi-

Face a une inflation galopante (+16% sur les denrées alimentaires !), le gouvernement a réagi au mois d'avril
en décidant d’'une « revalorisation » des fonctionnaires. Cependant celle-ci ne s'applique pas a tous les
personnels notamment les AED, AESH, ITRF, et ATSS.

Les personnels administratifs ne pourront bénéficier que d’un rattrapage du SMIC pour les plus petits
indices de traitement. Cette mesure aggrave encore le tassement des grilles de rémunération : plus les
années passent, plus les premiers échelons des grilles se rapprochent du SMIC, toutes catégories confondues.

Rappel : il y a 23 ans, un.e administratif.ve de catégorie A commencait sa carriere 37% au-dessus
du SMIC, contre 14% aujourd’hui, un.e catégorie B commencait a 14% au-dessus du SMIC, contre le SMIC
aujourd’hui. La derniére mesure aggrave cette dérive : un.e catégorie B de classe normale restera désormais
3 ans a I'équivalent du SMIC (IMN 361), un.e catégorie C de 1% classe devra progresser de 9 échelons avant
de voir sa rémunération augmenter ! L'écart entre la base et le sommet de la grille est d'autant plus réduit.
Comment parler d'attractivité, dans ces conditions-la ?

Cette situation scandaleuse ne pourra étre résolue que par la création d'un rapport de force
suffisamment fort pour imposer un dégel du point d’indice avec rattrapage des pertes antérieures et I'échelle
mobile des salaires pour toutes les catégories.
R. FONVIEILLE




PAS ENCORE LES VACANCES, DEJA UNE PENSEE POUR LA

UASEN-CGT EDUC’ACTION
2 rue du parc

71100 Chalon sur 5aéne
Pas encore les vacances que la CGT [R

Educ’action nous parle déja de la [RSGETRETTITOIC: T
rentrée... la barbe !
On a néanmoins des raisons d'insister !

RENTRELE...

La rentrée va etre le moment de [
I'application de toutes les mesures B:EEEEEERIEIEN

17 rue Transvaal

annoncées depuis quelques mois, 21000 Dijon

mesures rappelées au fil de ce journal : JRESEELIERRELL
E-mail : 21@cgteduc.fr

Pacte, Voie Pro, retraites, salaires...
L'agenda risque d'étre chargé et il y a

plus d'un terrain sur lequel se mobiliser. SDEN-CGT EDUC'ACTION 58
Al d N I t ~ di b 'ﬂ . 2 Bd Pierre de Coubertin
ors des la rentrée, on prend les bons réflexes : S 80D Nevsrs

-On met a jour le panneau d'affichage, Tél.: 03 86 50 67 85
-On distribue le journal « Spécial formations » qui paraitra début RS s
septembre,
-On se présente aux collegues durant I'AG de pré-rentrée (« Coucou, [T
c'est la CGT Educ’action ! »), 2 rue du Parc

-On pose la lere Heure d'infos syndicales de I'années trés rapidement [imuebeiiiaiiis
pour faire état des dysfonctionnements, E-mail : 71@cgteduc.fr
-On va voir le.la chef.fe en délégation,
-On discute en salle des personnels, des vacances mais aussi des luttes

a venir et des espoirs qui vont avec, igi::;‘;h::ﬁé‘r’:'_‘“g'g; =
-On donne a son syndicat départemental ses dispos afin de filer un coup BEEELFeIle NS

. ’ 1y . . Tél: 07 B1 38 2528
de main pour les tournées d'etablissements et les actions... Eomall 5 85 @ cgtoduchi

Bref, il y a de quoi faire et si vous pensiez vous ennuyer pour l'année
2023'2024, C'eSt rate l Notre Site .

www.cgteducdijon.org

En attendant de se voir en reunion, en formation, en manif, en action ou Notre Facebook :

en apéro... CGT Educ’Action
Académie de Dijon :non ala
BONNES VACANCES ! casse de FEcole

V. RICHARD-ANDRIEU

A remettre a un militant CGT ou a renvoyer aux adresses indiquées ci-dessus

Je souhaite : O me syndiquer O prendre contact
Nom : CPrénom oz
Adresse personnelle :. e
Code postal ;... Commune :..
Discipline :................. ... Gradeoucorps:........... Echelon:
Etablissement ou Ecole :..
Adresse :
Code postal 5...cuasavensc COMMURE Juwe s

Mail :




