
 

Courrier collectif ou motion de CA de refus du Pacte                            

 

Etablissement scolaire :  

 

Nous, personnels du (Collège / Lycée / LP) ………………………………………………………………….   déclarons que 

nous refusons le PACTE proposé dans notre établissement.  

Contrairement au discours véhiculé, ce pacte de permet pas de rémunérer des missions que nous 

réalisons déjà mais ajoute des tâches nouvelles qui pèseront sur notre travail, nos emplois du temps, 

nos vies.  

Il fournit des moyens de pression supplémentaires sur nous et, en pratique, participe à individualiser 

notre rémunération et accentuer les inégalités entre personnels, plus particulièrement celle entre les 

femmes et les hommes. Il produit une mise en concurrence entre nous pour l’obtention des missions 

associées à ce pacte et participe à nous diviser alors que nous avons besoin de cohésion d’équipe et 

de moyens de concertation pour mener à bien nos missions et nos projets.  

Il ne fournit pas une réponse efficace pour remédier aux difficultés des élèves et satisfaire réellement 

leurs besoins éducatifs et scolaires.  

Ce dont nous avons besoin, c’est d’une véritable revalorisation salariale, de la reconnaissance de 

notre travail par notre institution et de moyens supplémentaires. 

 


