
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



   

 

I- Premier degré 

a. La rentrée dans le 1er degré 
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I. Premier degré 
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prévisionnel des élèves des ULIS, 
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 Bilan :  

 
 -623 élèves  

  : 6,17 (6.08 à la rentrée 2022) 

 + 3 postes 

 Carte scolaire : 

o Moyenne  : 

- 20,66 en école maternelle 

- 21,02 en école élémentaire 

o 520 écoles  contre 533 en 2021 et 546 en 2020 : 9 fusions et 4 fermetures. 

 

 

 Ajustements : 

 
- 

pourvu, afin de financer une augmentation du volume des décharges syndicales 

(+0,74 ETP), 

 
- Gel provisoire du poste du RASED rattaché à Sennecey-le-Grand, non pourvu, pour 

-sur-Saône, 

 
- Annulation du gel du poste du RASED rattaché à Cuisery. 

 

 

 Instruction en famille : 
 

  

-  

-  

- itinérance de la famille en France ou éloignement géographique de tout 

établissement scolaire public, 

- 

personnes qui en sont responsables justifient de la capacité de la ou des personnes 

 supérieur 

 

 

 

 



   

 Réduction des effectifs dans les classes de GS, CP et CE1 : 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

Rentrée 2018

• Dédoublement des classes de CP en REP

• Création de 8 emplois pour un résultat effectif de 22 classes dédoublées

• Expérimentation du dédoublement en CE1 dans 2 écoles (Jules Ferry - Mâcon ; 
Champ Cordet - Torcy)

Rentrée 2019

• Dédoublement des classes de CE1 en REP

• Création de 8 emplois pour un résultat effectif de 36 classes dédoublées

• Création d'un emploi (Champ Cordet - Torcy) pour le dédoublement anticipé de 2 
classes GS

Rentrée 2020

• Dédoublement des classes de GS en REP

• Création de 5 emplois pour un résultat effectif de 48 classes dédoublées

Rentrée 2021

• Création de 4 emplois pour un résultat effectif de 51 classes dédoublées

Rentrée 2022

• Création d'un emploi pour un résultat effectif de 55 classes dédoublées
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 Soutien à la ruralité : 

 

 

  : 

 

 

 

 

  

Communes rurales

• 36 maintiens d'emploi

• E/C de 20,65 (-1,19 point en 5 ans)

Ruralité éloignée

• 19 maintiens d'emploi

• E/C de 19,92 (-1,17 point en 5 ans)

Ruralité périphérique

• 13 maintiens d'emploi

• E/C de 20,56 (-1,08 point en 5 ans)

Territoire éducatif rural (TER)

• 4 maintiens d'emploi

• E/C de 18,78 (-3,06 point en 5 ans)

Phase préfiguratrice

•2 évaluations en Saône-et-Loire

•Autoévaluation de septembre à novembre 2021

•Evaluation externe et temps de restitution en décembre 2021

Phase expérimentale

•13 évaluations en Saône-et-Loire

•Autoévaluation en mars et avril 2022

•Evaluation externe et temps de restitution en mai 2022

•Bilan départemental avec les directions des écoles évaluées en mai 
2022

•Bilan départemental avec les pilotes des équipes d'évaluateurs 
externes en juin 2022



   

II. Second degré 
 

 

 

 
1 2

3

4  

 

 

 

 

 

                                                
1 Hors SEGPA (CTA janvier 2022). 

2 Idem. 

3 Idem. 

4 Idem. 
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 Dispositif « Devoirs faits » : 

 
  

 

 

 

 Le Service National Universel (SNU) : 
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III.  
 

 

 Diplôme National du Brevet Série Générale  taux de réussite : 

71 : 91 ,20% / Académie :   89,10% / National :  87,70% 

 Baccalauréat Général  taux de réussite  

71 : 96,40% / Académie : 96,20% / National : 96,10% 

 Baccalauréat Technologique  taux de réussite : 

71 : 92,00% / Académie : 90,90% / National : 90,30% 

 Baccalauréat Professionnel  taux de réussite : 

71 : 84,20% / Académie : 84,00% / National : 82,30% 
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IV. élèves en situation de handicap (ASH) 
 

  

  

- garantir à tous les élèves en situation de handicap une modalité de scolarisation 

adaptée à leurs besoins, 

-  

- développer les dispositifs (ULIS5  Autisme ») et les moyens 

(AESH6), 

- soutenir les partenaires, dont le secteur médico-social. 

 

 

 

 Dotation des SEGPA : 

 

                                                
5 Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire 

6 Accompagnant d’Élèves en Situation de Handicap 
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 Résultats au Certificat de formation générale (CFG) et Diplôme National du 
Brevet (DNB) série « pro » (SEGPA / EREA) :  
 

 

    

 

 

 Les effectifs en situation de handicap en milieu scolaire : 

 

 Les dispositifs ULIS : 
  

- -sur-Saône (TFC) 

- Au collège Roger Vaillant de Sanvignes-les-Mines (TFC) 

-  
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7 8 9

 

 

 

                                                
7 Equivalent temps plein 

8 AESH recrutés par l’Etat 

9 AESH recrutés par le lycée Niepce-Balleure de Chalon-sur-Saône 
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 Evolution des emplois dans le secteur médico-social : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

IME du Breuil

1 emploi 
supplémentaire

IME L'Orbize, à 
Saint-Rémy

0,5 emploi 
supplémentaire

SESSAD de 
Montceau-les-

Mines

0,5 emploi 
supplémentaire

Rentrée 2021

3 en école maternelle

13 en école élémentaire

17 en collège

4 en lycée (dont horticole)

1 en CFA

1 en EREA

Rentrée 2022

3 en école maternelle

15 en école élémentaire

17 en collège

4 en lycée (dont horticole)

1 en CFA

1 en EREA


