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.1 Les avancements de corps
ll.1.1 Le cadre commun

L’inscription sur une liste d'aptitude permet d’accéder a un corps et a des fonctions de niveau supérieur et
de faire correspondre, dans I'intérét du service et de I'agent, le potentiel de chacun au niveau de fonctions
exercées.

Ce dispositif permet également de favoriser I'élaboration de parcours professionnels fondés sur la
valorisation de I'expérience professionnelle de chaque agent.

Cela consiste en une modalité de recrutement dans un corps d'une catégorie supéerieure.

L'inscription sur une liste d'aptitude, permettant d'accéder a un corps et a des fonctions d’'un niveau
supérieur, implique une mobilité géographique et/ou fonctionnelle sauf, sous réserve de disposer d'un poste
vacant, si I'agent exerce déja des fonctions d'un niveau supérieur validé par la fiche de poste établie en
liaison avec les référentiels REME (répertoire des métiers publié sur le sites internet des ministéres de
I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports - de 'Enseignement Supérieur de la Recherche et de
I'lnnovation.

I11.1.1.1 Les conditions de nomination communes a I’ensemble des filiéres

La promotion de corps par liste d'aptitude s'effectue au choix, par voie d'inscription sur une liste établie
annuellement. Les nominations sont prononcées dans 'ordre d’inscription sur la liste d'aptitude dans |a limite
du contingent alloué. Elles prennent effet au 1°" septembre de chague année.

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté de grade et d'échelon
statutaires : les agents en position d’activité, de détachement, ou de mise a disposition d'un organisme ou
d’'une autre administration.

Les conditions de promouvabilité et notamment d'ancienneté et de corps sont definies par les textes
réglementaires propres a chaque corps. Elles sont rappelées en annexe ainsi que dans les circulaires
académiques annuelles.

Parmi les conditions de promouvabllité a remplir dans le cadre de certaines listes d'aptitudes, les
fonctionnaires doivent justifier d’un certain nombre d'années de service publics effectifs. Par services publics
ou services effectifs, et en I'absence de disposition expresse contraire, il faut entendre I'ensemble des
services accomplis en qualité de fonctionnaire ou d'agent non titulaire de I'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics.

En revanche, lorsque I'administration prévoit la nécessité d'une durée des services effectifs dans un corps,
un grade ou un échelon, seuls les services accomplis comme titulaires peuvent étre comptabilisés.

lll.1.1.2 Le dossier de proposition de I’agent promouvable :
L'agent doit transmettre un dossier comportant les eléments suivants :

= Une fiche individuelle de proposition de I’agent établi selon un modéle type complété d'un état
des services publics visé par I'établissement d'affectation de I'agent ;

* Un rapport d’aptitude professionnelle, élément déterminant du dossier de proposition, qui doit
étre établi avec le plus grand soin par I'autorité hiérarchique de I'agent et se décliner pour 'ensemble
des tableaux d’avancement & I'exception de I'avancement au grade d’attaché d’administration hors
classe et a son échelon spécial des 4 items suivants :

- Appréciation sur parcours professionnel de l'agent ;

- Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et I'étendue de ses missions et de ses
responsabilités ;

- Appréciation de la contribution de I'agent a I'activité du service, laboratoire ou autre structure ;

- Appréciation sur I'aptitude de 'agent a s'adapter & son environnement, a I'écoute et au dialogue.
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L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle. Ce rapport doit étre en cohérence avec
I'évaluation professionnelles de I'agent. Il est visé par I'agent.

* Un rapport d’activité, rédigé par I'agent, détaille son parcours professionnel et les compétences
acquises qui le qualifient pour accéder & une promotion. Il devra étre impérativement accompagné
d'un organigramme permettant d'identifier clairement la place de I'agent dans le service. Le rapport
d'activité doit étre revétu de la signature de I'agent et de l'autorité hiérarchique.

* Une copie du dernier compte rendu d’entretien professionnel de I'agent (année scolaire N-1)
[1.1.1.3 La liste récapitulative des propositions de promotion :

Les etablissements d’enseignement supérieur et le CROUS transmettent 'ensemble des dossiers de leurs
agents ainsi que la liste récapitulative de leurs propositions de promotions classées par ordre de mérite. Le
classement transmis par ces établissements au rectorat ne constitue qu'un élément d’appréciation et d'aide
a la décisian.

Le recteur procéde a un examen collégial des dossiers des agents puis établit une liste des propositions
classées par ordre de mérite.

Lors de la constitution des propositions, une attention particuliere est portée sur la répartition femmes-
hommes au regard de la répartition des candidatures et par rapport a la composition du corps d'accueil.

lI.1.1.4 L’examen par le ministére des candidatures transmises par les académies :

Le classement transmis par les académies au ministére ne constitue qu'un élément d'appréciation et d'aide
a la décision pour I'administration.

1.2 Les listes d’aptitudes de la filiére administrative
lll.1.2.1 Liste d’aptitude pour I'accés au corps d’attaché d’administration
Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi a partir des critéres suivants :
*  Valeur professionnelle :
La valeur professionnelle est appréciée au travers :
s durapport d'aptitude professionnelle rédigé par le supérieur hiérarchique ;

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent.

s des caractéristiques du poste de fravail actuellement occupé, déterminées par des critéres
objectifs et précisées dans le rapport d'activité rédigé par I'agent :

- Structure d'exercice (nombre d'agents, nombre d'éléves les EPLE, ...);
- Nature des missions confiées ;

- Spécificité du poste occupé ;

- Pilotage de projet ;

- Expertise technique ;

- Management ;

- Implication dans I'établissement ou le service.
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=  Parcours professionnel :
Le parcours professionnel est valorise au travers :
¢ de la mobilité :

- Mobilité au sein des ministéres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation ;

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;

- Mobilité sectorielle liée a des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle

qui peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisée.

e des responsabilités antérieurement exercées dans le présent cadre d'emploi, appreciées
notamment au regard des caractéristiques des postes occupés, précisées dans le rapport
d'activite de l'agent.

= [nvestissement dans des missions complémentaires exercées sur le poste actuel :

Le rapport d'activité de I'agent mentionne les missions de tutorat, de formateur, de participation a la mise en
ceuvre de projets nationaux ou académiques, assurées par l'agent sur son poste actuel.

*  Mode d’acces au corps occupé actuellement.
»  Admissibilité au concours interne d’attaché ou au concours d’entrée aux IRA :

Le rapport d’activité de 'agent précise si 'agent a été admissible dans les 3 derniéres années.

ll1.1.2.2 Liste d'aptitude pour I'accés au corps des secrétaires administratifs
Le recteur établit un classement des candidatures.
Le classement est établi a partir des criteres suivants :
= Valeur professionnelle :
La valeur professionnelle est appréciee au travers :
¢ du rapport d'aptitude professionnelle rédigé par le supérieur hiérarchique ;

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par l'agent.

e des caractéristiques du poste de travail actuellement occupé, déterminées par des critéres
objectifs et précisées dans le rapport d'activité rédigé par 'agent :

- Structure d'exercice (nombre d’agents, nombre d'éléves les EPLE, ...);
- Nature des missions confiées ;

-  Spécificite du poste occupe ;

- Expertise technique ;

- Implication dans I'établissement ou le service.
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*  Parcours professionnel :
Le parcours professionnel est valorisé au travers :
e de la mobhilite :

- Mobilité au sein des ministéres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation :

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;

- Mabilité sectorielle liée a des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle
qui peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisée.

e des responsabilites antérieurement exercées dans le présent cadre d'emploi, appréciées
notamment au regard des caractéristiques des postes occupés, précisées dans le rapport
d'activité de l'agent.

* Investissement dans des missions complémentaires exercées sur le poste actuel :

Le rapport d'activité de l'agent mentionne les missions de tutorat, de formateur, de participation a la mise en
ceuvre de projets nationaux ou académiques, assurées par 'agent sur son poste actuel.

* Mode d’acces au corps occupé actuellement.
* Admissibilité au concours interne ou externe de SACN ou de SACS ;

Le rapport d’activité de I'agent précise si l'agent a été admissible dans les 3 derniéres années.

lll.1.3 Les listes d'aptitudes de la filiére technique
lll.1.3.1 Liste d’aptitude pour I'accés a un corps de catégorie A : IGR, IGE et ASI.
Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi a partir des critéres suivants :
* Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport a I'appréciation générale et aux 4 items du
rapport d'aptitude professionnelle rédigé par le supérieur hiérarchique.

L'autorité hierarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par 'agent.

* Compétences acquises par I"agent durant son parcours professionnel qui le qualifient pour
acceder a un corps supérieur appréciées au travers du rapport d’activité rédigé par {’agent :

Sont notamment prises en compte, les compétences en matiére de pilotage de projet, de management,
d'expertise technique, I'animation de formation et I'implication dans I'établissement ou le service.

=  Parcours professionnel
Le parcours professionnel est valorisé au travers de la mobilité :

- Mobilité au sein des ministéres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation ;

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;

- Mobilité sectorielle liée a des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle

qui peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisée.
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»  Mode d’accés au corps occupé actuellement.
= Admissibilité au concours interne ou externe :

Le rapport d'activité de I'agent précise si 'agent a été admissible dans les 3 derniéres annees.

[1.1.3.2 Liste d’aptitude pour I'accés au corps de technicien de recherche et de formation
Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi & partir des critéres suivants :

* Valeur professionnelle matérialisée dans I'entretien d’évaluation et dans le rapport d’aptitude
professionnelle :

La valeur professionnelle de 'agent est appréciée par rapport & I'appréciation générale et aux 4 items du
rapport d'aptitude professionnelle rédigé par le supérieur higrarchique.

= Compétences acquises par I'agent durant son parcours professionnel qui le qualifient pour
accéder a un corps supérieur appréciées au travers du rapport d’activité rédigé par I'agent .

Sont notamment prises en compte, les compétences en matiére d’expertise technique, les aptitudes
relationnelles et I'implication dans I'établissement ou le service. L'implication des projets nationaux ou
académigue sera également valorisee.

»  Parcours professionnel :
Le parcours professionnel est valorisé au travers de la mobilité :

- Mobilité au sein des minist&éres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation ;

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;

- Mohbilité sectorielle liés a des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle qui
peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisee.

=  Mode d’accés au corps occupé actueliement.
= Admissibilité au concours interne ou externe de technicien :

Le rapport d'activité de 'agent précise si 'agent a été admissible dans les 3 derniéres années.

1.2 Les avancements de grade

111.2.1 Le cadre commun

La promotion de grade par tableau d'avancement, s'effectue au choix, par voie d'inscription sur un tableau
défini annuellement. Les nominations sont pranoncées dans 'ordre d'inscription au tableau arrété dans la
limite du contingent alloué. Elles prennent effet au 1° septembre de chaque année a I'exception de la
promotion au grade d'attaché hors classe qui prend effet au 1°" janvier.

Les personnels des filieres administrative, technique, de santé et sociale en matiére d’avancement de grade,
hors voie d’'examen professionnel ou concours, n'ont pas a se porter candidat a un tableau d'avancement. |l
appartient & 'administration d'informer en amont tout agent de son éligibilité a telle promotion de grade et au
supérieur hiérarchique de formuler des propositions motivées a I'aide d'un rapport d’aptitude professionnelle.
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lll.2.1.1 Les agents promouvables

Sont promouvables sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté et de grade et d’échelon
statutaires :

- Les agents en position d'activité, de détachement ou mis & disposition dans une autre
administration ;

- Les agents en congé parental, en disponibilité pour élever un enfant ou pour exercer une activité
professionnelle sous certaines conditions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°85-986 du
16 septembre 1985. Dans ces situations, les agents conservent leur droit & avancement dans la
limite de cing ans pour I'ensemble de la carriere conformément aux dispositions des articles 51 et
94 de la loi 84-16 portant dispositions réglementaires de la fonction publique d’Etat.

Les conditions de promouvabilité et notamment d'ancienneté et de grade sont définies par les textes
réglementaires propres a chaque corps. Elles sont rappelées en annexe ainsi que dans les circulaires
académigues.

Parmi les conditions de promouvabilité & remplir dans le cadre de certains tableaux d'avancement, les
fonctionnaires doivent justifier d’'un certain nombre d’années de service publics effectifs. Par services publics
ou services effectifs, et en I'absence de disposition expresse contraire, il faut entendre I'ensemble des
services accomplis en qualité de fonctionnaire ou d'agent non titulaire de I'Etat, des collectivités locales et
des établissements publics.

En revanche, lorsque |'administration prévoit la nécessité d'une durée des services effectifs dans un corps,
un grade ou un échelon, seuls les services accomplis comme titulaires peuvent étre comptabilisés.

ll.2.1.2 Les critéres communs a I’ensemble des filiéres

Conformément aux dispositions de I'article 13 du décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions
génerales de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'état, les candidats sont inscrits au tableau par
ordre de mérite. Les candidats dont le mérite est jugé égal sont départagés par 'ancienneté de grade.

Pour tout tableau d'avancement quelle que soit la filiére, les critéres retenus refletent la valeur
professionnelle et la reconnaissance des acquis de I'expérience. L'objectif est d'apprécier, sur la durée de
la carriere, I'investissement de I'agent compte tenu de ses missions et activités professionnelles, de son
implication dans la vie de I'établissement, ou dans I'activité d’une structure, de la diversité de son parcours
professionnel de ses formations et compétences.

Conformément aux dispositions prévues par le protocole PPCR, qui prévoit notamment le déroulement d'une
carriere sur au moins deux grades, il convient de prendre en considération la carriére de I'agent dans son
ensemble et de privilégier ainsi pour établir les propositions, & valeur professionnelle égale, les agents les
plus avancés dans la carriére.

Une attention particuliére sera portée aux agents en butée de grade depuis au moins trois ans ainsi qu'aux
agents ayant exercé en totalité ou en partie, leurs fonctions en éducation prioritaire.

Lors de la constitution des propositions, une attention particuliére est portée sur la répartition femmes-
hommes au regard de la répartition des promouvables.

Dans ['établissement des promotions, le recteur procéde & un examen collégial des dossiers des agents.

En tant que de besoin, le départage des candidats éligibles au tableau d’avancement peut s’effectuer
al'aide d’'un baréme dont le caractére est indicatif et qui constitue un simple outil d*aide a la décision.

De maniére exceptionnelle, lorsque le recteur constate une insuffisance des acquis de I'expérience
professionnelle d’'un agent, au regard d’éléments portés a sa connaissance (compte rendu
d’évaluation professionnelle, rapport sur la maniére de servir, signalement...), il peut envisager de ne
pas inscrire 'agent au tableau d’avancement concerné.
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il1.2.1.3 Le dossier de promotion de I'agent promouvable
Le supérieur hiérarchique doit transmettre un dossier comprenant :

= Une fiche individuelle de proposition de 'agent établie selon un modéle type complété d'un état des
services publics visé par I'établissement d'affectation, 'agent et le supérieur hiérarchique ;

* Un rapport d'aptitude professionnelle, élément déterminant du dossier de proposition, qui dait étre
établi avec le plus grand soin par I'autorité hiérarchique de I'agent et se décliner pour I'ensemble des
tableaux d'avancement a I'exception de I'avancement au grade d'attaché d’administration hors
classe et a son échelon spécial des 4 items suivants :

- Appréciation sur le parcours professionnel de I'agent ;

- Appréciation sur les activités actuelles de l'agent et I'étendue de ses missions et de ses
responsabilités ;

- Appréciation de la contribution de I'agent a l'activité du service, laboratoire ou autre structure ;
- Appréciation sur I'aptitude de I'agent a s'adapter a son environnement, a I'écoute et au dialogue.

L’autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle. Ce rapport doit &tre en cohérence avec
I'évaluation professionnelles de I'agent. Il est vise par 'agent.

»  Uniguement pour les tableaux d’avancement relatifs a I'ensemble des corps de la filiére ITRF
de catégories A, B et C un rapport d’activité, rédigé par 'agent, ou il détaille son parcours
professionnel et les compétences acquises qui le qualifient pour accéder a une promotion.

[l devra étre accompagné d’'un organigramme permettant d'identifier clairement la place de 'agent
dans le service et d’'un curriculum vitae. Le rapport d'activité doit étre revétu de la signature de I'agent
et de I'autorite hierarchique.

111.2.1.4 La liste récapitulative des propositions de promotion
Le recteur établit une liste des propositions classées par ordre de merite.
ll1.2.1.5 L’examen par le ministére des candidatures transmises par les académies

Le classement transmis par les académies au ministére ne constitue qu'un élément d'appréciation et d'aide
a la décision pour I'administration.

I11.2.2 Les tableaux d’avancement de la filiére administrative
I11.2.2.1 Tableau d’avancement au grade d'attaché principal d’administration
Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi a partir des critéres suivants :
» Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 ltems et a 'appréciation génerale du
rapport d'aptitude professionnelle.

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par l'agent.

» Investissement dans des missions compiémentaires sur le poste actuel (au cours des 3
derniéres années /ou récurrence de ces activités)

Le rapport d'aptitude professionnelle précise les missions de tutorat, de formateur et de participation a la
mise en ceuvre de projets nationaux ou académiques exercées par l'agent sur son poste actuel.
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=  Préparation & I'examen professionnel :

Le rapport d'aptitude professionnelle précise si I'agent s'est porté candidat les 2 derniéres années a I'examen
professionnel d'attaché principal. Cette démarche prépare l'agent a l'exercice de responsabilités
supérieures, et se traduit un engagement volontaire de la personne.

*  Ancienneté dans le corps.

l11.2.2.2 Tableau d’avancement au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle
Le recteur établit un classement des candidatures.

Le classement est établi & partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d'aide a la décision

* Valeur professionnelie matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle — 40 points ;

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 Items et a I'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

Chacun des 4 Items est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (10 points), soit en trés
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consalider (0 point).

L'autorite hierarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit &tre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par l'agent.

* Ancienneté dans le corps — 1 point par année dans la limite de 20 ans ;

* Ancienneté dans le grade — 2 points par année dans la limite de 10 ans.

l1.2.2.3 Tableau d'avancement au grade de secrétaire administratif de classe supérieure.
Le recteur établit un classement des candidatures.

Le classement est établi a partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d'aide a la décision

* Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelie — 40 points :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 ltems et & l'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

Chacun des 4 Items est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (10 points), soit en trés
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consolider (0 point).

L'autarite hiérarchique rédige le rapport d’'aptitude professionnelle qui doit &tre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par l'agent.

* Ancienneté dans le corps — 2 points par année dans la limite de 20 ans.

Ill.2.2.4 Tableau d’avancement au grade d'adjoint administratif principal 1®™ classe
Le recteur etablit un classement des candidatures.

Le classement est établi & partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d’aide a la décision

* Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle — 40 points :
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La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 Iltems et a I'appréciation genérale du
rapport d'aptitude professionnelle.

Chacun des 4 ltems est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (10 points), soit en tres
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consalider (0 point).

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signe par I'agent.

= Ancienneté dans le corps — 1 point par année.

= Ancienneté dans le grade — 2 points par année.

[11.2.2.5 Tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal 2™ classe
Le recteur établit un classement des candidatures.

Le classement est établi a partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d'aide a la décision

»  Valeur professionnelie matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelie — 40 poinis :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 ltems et a I'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

Chacun des 4 Items est évalué par le supérieur hiérarchigue scit en excellent (10 points), soit en trés
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consolider (0 point).

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par 'agent.

= Ancienneté dans le corps — 1 point par année.

111.2.3 Les tableaux d’avancement de la filiére ITRF

Il est rappelé qu'un rapport d’activité rédigé par I'agent ainsi qu’un organigramme et un curriculum vitae
sont exigés pour les tableaux d'avancement relatifs aux corps de Fensemble de la filiére technique pour les
3 catégories A, B et C, outre les autres documents composant le dossier de candidature, communs a toutes
les filieres.

111.2.3.1 Tableaux d’avancement au grade d’IGR hors classe, d’'IGR 1" classe et d'IGE 1% classe
Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi a partir des critéres suivants :

»  Valeur professionnelle matérialisée dans I’entretien d’'évaluation et dans [e rapport d’aptitude
professionnelle :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport a I'appréciation générale et aux 4 items du
rapport d'aptitude professionnelle.

L’autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent et prend en compte le rapport d'activité rédigé par ce dernier.

* Compétences acquises par 'agent durant son parcours professionnel appréciées eu égard
rapport d’aptitude professionnelle rédigé par le supérieur hiérarchique :
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Sont notamment pris en compte, les compétences en matiére de pilotage de projet, de management,
d'expertise technique, I'animation de formation et I'implication dans I'établissement ou le service.

*  Parcours professionnel
Le parcours professionnel est valorisé au travers de la mobilité :

- Mobilité au sein des ministéres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation ;

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;

- Mobilité sectorielle liée a des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle
qui peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisée.

= Preparation aux examens professionnels et aux concours :

Cette démarche prépare I'agent a I'exercice de responsabilités supérieures, et se traduit un engagement
volontaire de |la personne.

= Mode d’accés au corps et au grade le cas échéant :

Acces par concours ou liste d'aptitude au corps et par examen professionnel ou tableau d'avancement au
grade le cas échéant

= Ancienneté dans le grade.

l11.2.3.2 Tableaux d’avancement au grade de technicien de classe exceptionnelle et de technicien de
classe supérieure

Le recteur établit un classement des candidatures qui lui ont été adressées qui est transmis au ministére.
Le classement est établi & partir des critéres suivants :

* Valeur professionnelle matérialisée dans I'entretien d’évaluation et dans le rapport d’aptitude
professionnelle :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport a I'appréciation générale et aux 4 items du
rapport d'aptitude professionnelle.

L'autorite hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent et prend en compte le rapport d'activité rédigé par ce dernier.

» Compétences acquises par I'agent durant son parcours professionnel appréciées eu égard
au rapport d’aptitude professionnelle rédigé par le supérieur hiérarchique :

Sont notamment pris en compte, les compétences en matiére d'expertise technique et I'investissement dans
des projets d'établissement.

=  Parcours professionnel :
Le parcours professionnel est valorisé au travers de la mobilité :

Mobilité au sein des ministeres de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports, et de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de 'Innovation ;

- Mobilité dans un autre département ministériel ou dans une autre fonction publique ;
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- Mohilité sectorielle liée & des environnements professionnels diversifiés : la mobilité fonctionnelle
qui peut se traduire par I'exercice de plusieurs métiers ou le changement de familles professionnelles
au sens du REME est valorisée.

= Préparation aux examens professionnels et aux concours :

Cette démarche prépare 'agent a l'exercice de responsabilités supérieures, et se traduit un engagement
volontaire de la personne.

=  Mode d’accés au corps et au grade le cas échéant

Accés par concours ou liste d'aptitude au corps et par examen professionnel ou tableau d'avancement au
grade le cas échéant

= Ancienneté dans le corps et dans le grade le cas échéant.

ll1.2.3.3 Tableau d’avancement au grade d’adjoint technique de recherche et de formation
principal 1% classe

Le recteur établit un classement des candidatures.
Le classement est établi a partir des criteres suivants :
=  Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciee par rapport aux 4 Items et a I'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d’aptitude professionnelle qui doit étre en coherence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par 'agent et prend en compte |le rapport d'activité rédigé par ce dernier.

= Préparation aux examens professionnels et aux concours :

Cette démarche prépare l'agent a I'exercice de responsabilités supérieures, et se traduit un engagement
volontaire de la personne.

= Ancienneté dans le corps et dans le grade.

l.2.3.4 Tableau d’avancement au grade d’adjoint technique de recherche et de formation
principal 2¢™ classe

Le recteur établit un classement des candidatures.
Le classement est établi a partir des critéres suivants :
= Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle :

La valeur professionnelle de 'agent est appréciée par rapport aux 4 Items et & 'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

L’autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit &tre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent et prend en compte le rapport d’activité rédigé par ce dernier.

=  Préparation aux examens professionnels et aux concours :

Cette démarche prépare I'agent a I'exercice de responsabilités supérieures, et se traduit un engagement
volantaire de la personne.
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= Ancienneté dans le corps.

ll.2.3.5Tableau d’avancement au grade d’adjoint technique des établissements
d’enseignement principal 1%™ classe

Le recteur établit un classement des candidatures.
Le classement est établi & partir des critéres suivants :
* Valeur professionneile matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 ltems et a I'appréciation générale
du rapport d’aptitude professionnelle.

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'eévaluation. Ce rapport est signé par I'agent et prend en compte le rapport d'activité rédigé par ce dernier.

= Ancienneté dans le corps et le grade.

.2.3.6 Tableau d’avancement au grade d'adjoint technique des établissements
d’enseignement principal 2°™ classe :

Le recteur établit un classement des candidatures.
Le classement est établi & partir des critéres suivants :
Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionnelle :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 Items et a I'appréciation générale du
rapport d'aptitude professionnelle.

L'autoritée hiérarchique rédige le rapport d’aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent et prend en compte le rapport d'activité rédigé par ce dernier.

» Ancienneté dans le corps.

ll.2.4 Les tableaux d’avancement de la filiére santé
lll.2.4.1 Tableaux d’avancement au grade d’infirmier hors classe
Le recteur établit un classement des candidatures.

Pour les personnels infirmiers en fonction en EPLE, compte tenu de la spécificité de leur profession,
I'appréciation du supérieur hiérarchique ne doit porter que sur la maniére de servir et les capacités
d'adaptation a I'environnement scolaire.

En outre, s'agissant de l'accés aux tableaux d'avancement d'infirmier hors classe, dans le respect de la
reglementation, au regard des objectifs poursuivis lors du passage du corps en catégorie A et rappelés par
la DGAFP dans son rapport fait au Conseil supérieur de la fonction publique, I'ensemble des personnels
reclassés a la date d'entrée en vigueur du décret n° 2012-762 du 9 mai 2012, dans la classe supérieure du

grade d'infirmier, réunissant les critéres réglementaires, seront promus dans le grade d'infirmier hors classe
d’ici 2022,

Le classement est établi a partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d'aide & la décision

* Maniére de servir et adaptation a I’environnement matérialisée dans I'entretien d’évaluation et
dans le rapport d’aptitude professionneile - 40 points :

La maniere de servir et les capacités d'adaptation de I'agent a I'environnement sont appréciées par le
supérieur hiérarchique dans un rapport d'aptitude professionnelle.
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Chacun des 2 ltems est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (20 points), soit en trés
satisfaisant (15 points) soit en satisfaisant (10 points) ou & consolider (O point).

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'evaluation. Ce rapport est signé par I'agent.

* Fonctions exercées en internat — 10 points :

Exercice au cours des 5 derniéres années.
=  Exercice de fa mission de conseiller technique — 10 points :

Exercice y compris en intérim de la fonction de CTR ou de CTD (durée minimum d’exercice exigée d'1 an).
= Ancienneté dans le corps — 1 point par année ;

= Ancienneté dans le grade — 2 points par année.

111.2.4.2 Tableaux d’avancement au grade d’infirmier classe supérieure.
Le recteur établit un classement des candidatures.

Pour les personnels infirmiers en fonctions en EPLE, compte tenu de la spécificité de leur profession,
I'appréciation du supérieur hiérarchique ne doit porter que sur la maniére de servir et les capacités
d’'adaptation a I'environnement scolaire.

Le classement est établi & partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d’aide a la décision

=  Maniére de servir et adaptation a I’environnement matérialisée dans I’entretien d’évaluation et
dans le rapport d’aptitude professionnelle - 20 points :

La maniére de servir et les capacités d'adaptation de I'agent a I'environnement sont appréciées par le
supérieur hiérarchique dans un rapport d'aptitude professionnelle.

Chacun des 2 Items est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (10 points), soit en tres
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consolider (0 point).

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit &tre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par I'agent.

=  Fonctions exercées en internat — 5 points
Exercice au cours des 5 derniéres années
= Exercice de la mission de conseiller technique — 5 points
Exercice y compris en intérim de la fonction de CTR ou de CTD (durée minimum d'exercice exigée d'1 an)

= Ancienneté dans le corps — 2 points par année.

.2.5 Les tableaux d’avancement de la filiere sociale

1.2.5.1 Tableau d’avancement au grade d’assistant principal de service social des
administrations de I’Etat :

Au terme de |a réforme statutaire du corps des assistants de service social des administrations de |'Etat, ce

corps interministériel comprend deux grades : le grade d'assistant de service social (ASS) et le grade
d’assistant principal de service social (APSS).

Le classement est établi a partir notamment du baréme suivant qui constitue un élément d'aide & la décision
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* Valeur professionnelle matérialisée dans le rapport d’aptitude professionneile — 40 points :

La valeur professionnelle de I'agent est appréciée par rapport aux 4 ltems et a I'appréciation générale du
rapport d’aptitude professionnelle.

Chacun des 4 Items est évalué par le supérieur hiérarchique soit en excellent (10 points), soit en trés
satisfaisant (8 points) soit en satisfaisant (5 points) ou a consolider (0 point).

L'autorite hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit étre en cohérence avec
I'évaluation. Ce rapport est signé par l'agent

= Exercice de la mission de conseiller technique — 10 points
Exercice y compris en intérim de la fonction de CTR ou de CTD (durée minimum d'exercice exigée d'1 an)
= Ancienneté dans le corps — 1 point par année ;

= Ancienneté dans le grade — 2 points par année.

.3  La communication et I'accompagnement
111.3.1 La communication vis-a-vis des agents

Les circulaires académiques relatives a I'avancement seront fransmises aux chefs d’établissement et de
service pour diffusion auprés de leurs personnels concernés,

Les agents seront informés directement de leur promouvabilité. lls seront destinataires d'un courrier
électronique adressé sur I'adresse électronique professionnelle les informant qu'ils remplissent, d'aprés les
éléments portes a la connaissance de I'administration, les conditions pour étre éligibles & une promotion par
tableau d’avancement.

11.3.2 L’accompagnement des agents

Les agents sont invités a prendre ['attache de leur service gestionnaire pour toute question relative & une
promotion de grade ou de corps.

Les gestionnaires peuvent étre contactés par courrier électronique ou par téléphone. Les modalités seront
rappelées dans les circulaires académigues.

Les personnels ATSS peuvent rencontrer un conseiller RH de proximité dans leur département d'affectation,
pour obtenir des conseils concernant un projet d'évolution professionnelle.

111.3.3 La gestion des recours

Les tableaux d'avancement et les listes d'aptitudes peuvent faire I'objet d’'un recours dans les conditions de
droit commun.

Les actes préparatoires aux décisions ne peuvent pas faire I'objet d’'un recours.

Les agents sont invités & transmettre leur recours par courrier postal et par courrier électronique adressé a
l'adresse suivante : dpaes@ac-dijon.fr . Ce double envoi permettra de faciliter le traitement du recours.

Fait & Dijon le 3 fé

Le Recteur,
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