
Cheval de Troie...

Loin de moi l’idée de rivaliser d’intelligence avec tous les collègues qui 
connaissent certainement mieux que moi l’Iliade. Laissez moi simplement vous 
narrer comment le ministère et un ensemble de partenaires syndicaux et politiques 
locaux font le jeu de la précarisation dans nos écoles. 

Le  13 octobre l’UNSA et  la CFDT montent une action devant la DSDEN de la 
Nièvre à grand renfort de journalistes et d’élus. 

Depuis quelques années,les écoles d’Arleuf , Brinon-sur-Beuvron, Nevers 
(André Cloix), Châteauneuf Val deBargis et Tracy-sur-Loire réclamaient un poste 
supplémentaire. La DASEN a  expérimenté l’ajout d’un demi-poste occupé par des 
TR suite au recomptage à la rentrée et le constat fait du manque de moyens dans ces 
écoles. Cette situation ne pouvait pas durer car malgré le travail fait par les TR dans 
ces écoles depuis le début de l’année, le volant de remplacement souffrait de l’emploi 
de ces TR sur ces demi-postes. 

« C’est une victoire ! » a annoncé tout ce petit beau monde sur tous les 
réseaux sociaux et dans le journal. 

En effet l’action syndicale   a permis d’obtenir 5 postes à temps complet dans 
les écoles.  Tout est donc formidable. 

Malheureusement toute cette action de communication pré-électorale 
professionnelle cache la vérité : le recrutement de 12 contractuels dans les écoles 
dans la Nièvre.  Et là , la victoire a un goût amer pour les collègues des écoles qui 
savent ce que veut dire de travailler avec des contractuel.es formé.es pendant 
seulement quelques semaines : au bout de quelques jours de galère, ceux-ci 
démissionnent et donc retour à la case départ. 

L’emploi des contractuels est depuis longtemps  la solution trouvée par le 
ministère pour pallier au manque de personnels dans les lycées et les collèges. 
Dernièrement, on recrute aussi pour  le primaire. 

Voilà comment toute cette mascarade est le Cheval de Troie du gouvernement 
pour introduire une solution précaire à des difficultés réelles sur le terrain. Des postes 
qui avaient été fermés préalablement suite à une politique d’austérité qui perdure, 
mettant  à mal les conditions de travail des personnels et d’apprentissage des élèves.

La CGT Educ’action58 dénonce l’arrivée dans les écoles de ces personnels 
contractuels dans la Nièvre pour pallier à des situations de souffrance au travail. 
La contractualisation de notre métier ne sera jamais la solution aux difficultés . 

Nous condamnons l’utilisation de ces situations à des fins électoralistes. 
La CGT Educ’action ne sera jamais le cheval de Troie du ministère pour 

précariser notre métier. Luttons contre la contractualisation de notre métier.
Enseigner cela s’apprend.

Grégory Chanat
 


