
 

Nous vous rappelons que chaque salarié-e dispose de 12 jours de formation syndicale et de 
20 journées d’absence pour réunions syndicales diverses, par année scolaire.  

La CGT Educ'Action de l’Académie de Dijon organise deux journées de formation syndicale sur 
les conditions de travail les jeudi 11 et vendredi 12 mars 2021.  
De la très petite entreprise (TPE) à la multinationale, dans le public comme dans le privé, le 
monde du travail est violent et pathogène. Les travailleurs-euses, sans distinction, ont 
pourtant droit à des conditions de travail qui garantissent leur santé physique et mentale. 

 
Or, ce n’est pas la règle, loin de là ! 
Alors que faire ? Attendre que des 
collègues craquent ? 
 

La journée propose d’agir bien avant 
pour reconquérir des conditions de 
travail saines. A cette fin, elle propose 
: 
 

- les principaux textes de droit sur 
lesquels s’appuyer, 

 

- des outils d’analyse pour identifier les sources de situations de travail pathogènes, 
 

- des conseils de méthodologie et des leviers concrets à actionner dès le retour sur le lieu 
de travail… 
 
 Connaître ses droits, les faire respecter, lutter pour en gagner de nouveaux 
font partie des raisons d'être du syndicalisme.  
 

Nous restons donc à ta disposition pour toute question ou démarche pour 
venir assister à cette formation et à nos réunions syndicales.  
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