
[NOM] [Prénom]
AESH à [indiquer ici le lieux d’exercice ou le PIAL]
[adresse personnelle]
21000 DIJON

à |….] , le [……] 

A Madame / Monsieur [indiquer ici le supérieur hiérarchique]

[Adresse de l’école / de l’établissement / du PIAL]
Objet : Demande de mise en conformité de mon emploi du temps avec mon contrat de travail
Ref : 
Circulaire 2029-090 du 5 juin 2019 relative au cadre de gestion des AESH

Question N° 27695 au Ministère de l’éducation nationale
Madame/Monsieur 
Mon emploi du temps fait apparaître un temps d’accompagnement élève de [….] par semaine et je perçois un salaire pour une quotité travaillée de 60 %. Or, d'après la circulaire ministérielle n° 2019-090 du 5 juin 2019, mon emploi du temps ne devrait être que de  23h30 par semaine pour la quotité de 60% mentionnée mon contrat de travail.
Ce calcul a été confirmé par  la réponse écrite de M. Blanquer à la députée de Cote d’Or le 20 octobre 2020 : « […] La rénovation des conditions d'emploi des AESH s'est traduite par la publication d'un nouveau cadre de gestion des AESH publié le 5 juin 2019, qui vise notamment à clarifier les modalités de décompte de leur temps de travail afin d'assurer la reconnaissance de toutes les activités effectuées par les AESH, et ainsi, d'améliorer leur rémunération, fonction de la quotité horaire travaillée. Ces nouvelles modalités de décompte doivent s'appliquer sur l'ensemble du territoire, quel que soit le lieu d'exercice de ces agents. [...]”
Par conséquent je demande la mise en conformité de mon emploi du temps hebdomadaire  avec la quotité de temps partiel indiquée sur mon contrat, c’est à dire 23h30 d’accompagnement d’élève(s) par semaine. Dans le cas contraire, je vous prierais de notifier votre refus par écrit afin que je puisse contester cette décision ou demander la modification de ma quotité travaillée auprès de la DSDEN, du rectorat de Dijon ou du ministère de l’Éducation Nationale si besoin.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame/Monsieur mes salutations distinguées.

