r 1 PERSONNELS ADMINISTRATIFS,

TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE

UN BATIMENT QUI TOMBE EN MIETTES

Dés janvier 2013, la C6T Educ'Action avait dénoncé les conditions de travail des
personnels du site Clemenceau et avait transmis une pétition de 178 signatures au
Ministre lors de |I' inauguration du batiment « nouveau » Rectorat.

5 ans apres, malgré de nombreux signalements, le bilan est catastrophique ! Les
conditions de travail se dégradent, les 18 mois de travaux a venir seront difficiles.

Le mal tre au travail s'amplifie, & cause d' un management
toxique : RIFSEEP, affectations, mutations, télétravail, mutualisations, ...et aussi
& cause de conditions matérielles (poussueres sur- chaleurs bruit, ....).

L'absence d'assistant de prévention depuis 2 ans contribue au mal &tre au tra-
vail et rend le Registre Santé et Sécurité inexploitable !

D FONCEon Subtique

FUSION DES ACADEMIES
= inquiétudes légitimes

Dans la droite lignée du Plan CAP 2022, L'éduca-
tion nationale fait les frais des aT‘raques sur les
services publics. Apres les 200 postes de |'année
derniere, ce sont 400 postes administratifs
(admmus’rm‘rlfs et techniques) qui sont menacés
pour 2019. Mais ol trouver tous ces postes ?

FUSION DES ACADEMIES =
MUTUALISATION ET
SUPPRESSIONS DE POSTES

— LA CGT VOUS INVITE A
UNE HEURE D'INFORMATION SYNDICALE LE
MARDI 9 OCTOBRE 2018
DE 10H A 12H SALLE 005 (REZ DE CHAUSSEE)




i

SE SYNDIQUER, GCA ME DONNE QuoOI ?

Etre syndiqué-e, cela donne le droit de participer 4 la vie
du syndicat : donner son avis, décider et agir ensemble.

Etre informé-e par des infos rapides par mail, par
courrier. Recevoir la presse de la CGT.

Etre formé-e pour bien connaltre ses droits et les

moyens de les défendra,
Etre défendu-e : la CGT, c'est la solidarité.

A QUOI SERVENT LES COTISATIONS ?

ET CA M'ENGAGE A quol ?

Chague adhérent-e garde sa liberté de penser et sa
liberté d'action.

La CGT est ouverte i toutes celles et tous coux qui
sont d'accord pour se défendre collectivement.

Clest notre diversité qui fait notre richesse,

Chaque adhérent-g est libre de la place gu'il-elle prend
dans le syndicat.

Chacun est libre de s'impliquer ou non et apporte

sa contribution en fonction de sa situation, de son
tempérament, de 23 envias.

La cotisation sert d'abord a faire fonctionner
la section départementale (achat de matériel,
publications, déplacemeants...).

Une partie de la cotization est reversée aux structures
locales et nationales de la CGT, permettant de
développer I"activits,

La solidarité entre structures de la CGT, c'est une
réalité et c’est ce qui fait, par exemple, qu'elle est
la seule confédération syndicale 34 organiser des
chdémeurs (en général 4 faibles revenus donc i faible
pouvoir de cotisation) au sein de comités CGT de

privé-es d'emploi.

Pour défendre mes droits, je me syndique |
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